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<Queé hace una
senadora?

Muchas personas creen que un senador
solo debate en el Congreso.
/ : : : : p
En realidad, su trabajo consiste en cinco
grandes tareas.
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Crear leyes.

Vigilar al Gobierno y exigir
resultados.

Escuchar alas
comunidades.

Gestionar soluciones
con las entidades

Representar la voz de
los territorios.

Durante este periodo trabajamos en cada uno

de estos frentes para llevar soluciones reales a
las comunidades de Colombia.



Creamos Ieyes ara
mejorarlavidade las
personas

— / Cada proyecto presentado responde a
una necesidad del pais.

Durante esta legislatura impulsamos \
iniciativas relacionadas con:
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@ Salud y talento humano

Agua potable

Vivienda rural

Proteccion de madres y recién nacidos
Donacion de sangre sin discriminacion
Proteccion ambiental

Tierras y derechos indigenas

Trabajo dignho
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Mas de 25 iniciativas legislativas impulsadas junto
con otros congresistas y cinco proyectos liderados
directamente como autora.



proyectos que
resumen nuestra
gestion

Agua para La Guajira

Impulsamos un proyecto para garantizar el acceso al
agua potable y saneamiento basico en uno de los
departamentos con mayores necesidades del pais.

Rio Rancheria

Promovimos que el Rio Rancheria sea reconocido
como sujeto de derechos para proteger uno de los
ecosistemas mads importantes de La Guaijira.

Programa Madre Canguro

Buscamos garantizar atencion especializada para
bebés prematuros y de bajo peso en todo Colombia.

Donacion de sangre

Presentamos una iniciativa para eliminar la
discriminacion en los procesos de donacion y -
aumentar la disponibilidad de sangre para salvar
vidas.

Vivienda Rural

Impulsamos mejores condiciones para las familias
campesinas mediante el fortalecimiento de la
vivienda de interés social rural.




Defendimos las grandes
reformas sociales

No solo presentamos proyectos.

También participamos activamente en las
principales reformas del pais.

Reforma Laboral. \ __

Reforma a la Salud.

Reglamentacion de paramédicos

Pension especial por alto riesgo
en salud.

Ley Doctora Catalina - Para la
dignificacion del personal médico
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Seguridad alimentaria.

vV, Derechos menstruales.

Cada intervencion buscoé mejorar la
calidad de vida de millones de
colombianos.



Hicimo§ control
politico

Cuando una entidad no responde a la
ciudadania, el Congreso debe exigir
respuestas.

Por eso promovimos debates de control
politico sobre:

N’ Crisis energética en La Guaijira.
Sistema de salud del Magisterio y
prestacion del servicio a
docentes.
Impactos ambientales de Urra.
Proyecto Aerédromo Alta Guaijira.

Agua potable para comunidades
indigenas.

Seguimiento a servicios de salud

4%

)\ El objetivo siempre fue el mismo:
; \d Que las instituciones respondieran con

B soluciones y compromisos concretos.



Del dialogo nacen las
soluciones

Ademas del trabajo legislativo
impulsamos mesas técnicas entre
comunidades y Gobierno.

Entre ellas:
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Servicio de energia Reforma Laborall.
para Uribia y Manaure.
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Crisis humanitaria Tierras, resguardos y
Indigena en Vichada. reconocimiento
étnico.
\

Estas mesas permitieron avanzar en
energiq, reforma laboral, salud, tierras y
reconocimiento étnico.
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Estuvimos.donde nos
necesitaban

Nuestro trabajo no se hizo Gnicamente
desde Bogota.

Realizamos audiencias publicas, mesas
técnicas y jornadas de trabajo en
diferentes regiones del pais.

¥ La Guagjira ¥ Casanare
¥ Bogota ¥ Cérdoba
) Chocé ¥ Vichada
¥ Risaralda ¥ Santander
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Escuchar a las comunidades permltlo

gestionar soluciones en salud, energiaq,

tierras, resguardos y reconocimiento
étnico.




C
Gestion
resu

Las gestiones adelantadas permitieron
avanzar en proyectos estratégicos para
las regiones.

Entre ellos:

o Puente sobre el Rio Rancheria. -\
Plaza Comercial Menkat Laulakat.

y Convenio para beneficiar a 500 artesanas
WaydQu.

Acompafiamiento a la ANT en entrega y

Iegqllzqcmn de predios para resguardos

indigenas.

2 Reduccion del precio del combustible en
La Guajira.

(9 Avances para mejorar el servicio de
| energia en Uribia y Manaure.

// 2 Brigadas de salud en Mongui y Lomamato:

cerca de 2.000 personas atendidas.
Seguimiento a CAPS y PAS de La Guajira.

~
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Cuando las instituciones trabajan juntas,

las comunidades reciben resultados.
\_ Y,




Salud para
La Guajira

La gestion también lleg6 al territorio con
brigadas de salud, seguimiento a CAPS y
; PAS, y acompainamiento a la atencion

primaria en La Guajira.

2 Mongui, Riohacha: més de 700 personas
atendidas.

) Lomamato, Hatonuevo: mas de 1.200
personas atendidas.

2 Servicios de odontologiaq, nutricion,
pediatria, mamografia, optometriaq,
vacunacion y medicina general.

Visita y seguimiento a CAPS y PAS de La

o Guaijira.

.



Salud para
La Guajira

Acompahamos el fortalecimiento de la \ -
salud publica con atencion primariaq,

CAPS, PAS y nueva infraestructura
hospitalaria.

» 10.983 Equipos Bdsicos de Salud en el
pais.

v, Atencién casa a casa en 1.123
municipios.

) 2.228 proyectos de infraestructura y
dotacion hospitalaria.

) Nuevos hospitales en Nazareth y
Manaure, La Guaijira.




Siempre cercadela
ciudadania

- "~ Lalabor legislativa también significa
escuchar.

Durante este periodo:

solicitudes ciudadanas recibidas

respondidas directamente

trasladadas a las entidades
competentes para su solucion.

Cada peticion representa una persona
que buscé apoyo y encontrdé una puerta
abierta en el Congreso.




Una agenda con
propeosito

Cada accion desarrollada durante este
periodo respondi6 a una misma vision de
pais.

Agua.
Salud territorial.

Talento humano en \ g~
salud. g

Tierras y resguardos
indigenas.

Mujeres.

Trabajo digno.
Ambiente.

Desarrollo regional.

Porque el desarrollo de Colombia
comienza fortaleciendo sus territorios.
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Durante este periodo trabajamos para
transformar las necesidades de las
comunidades en leyes, salud, tierras,
debates, acuerdos y resultados.

Este camino continda con el mismo
compromiso:

Escuchar - Gestionar
Legislar - Cumplir
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